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¥ Pracovny zosit: Epizdéda 9

Vitajte pri praci na sebe. Tento pracovny list je sprievodcom
deviatou epizodou podcastu Pod Povrchom. Dnes otvarame tému,
ktord je mojou srdcovkou a ktord zdsadne meni pravidla hry v
podnikani: Talenty.

Vacsina z nas bola vychovand v tom, ze sa mdme sustredit na svoje
slabiny a snazit sa ich opravit. V biznise to vyzerd tak, ze sa silou-
mocou snazite naucit predavat, hoci ste introvertny analytik, alebo
sa trapite nad tabulkami, hoci ste vizionar. Vysledok? Neustdle
vycerpanie. Skuto¢na pdka na rast firmy vSak nelezi v ,opravovani
sa”, ale v maximalizacii toho, €¢o uz vo vas prirodzene je.

V tejto epizdde (a v tomto zoSite) sa pozrieme na to:
e Co je to talent podla metodiky Gallup (prirodzeny filter
vhimania].
* Preco kopirovanie uspeSnych stratéqii inych nefunguje, ak idu
proti vasej prirodzenosti.
e Ako najst svoj .energeticky kompas" v piatich klIucovych
oblastiach podnikania.

e Preco konflikty v time nie su o povahe, ale o kolizii r6éznych
talentov.

Tento zosSit vam poméze prestat plytvat energiou tam, kde nikdy
nebudete excelovat a zamerat sa na vasu zénu geniality.

Pretoze podnikanie nema byt boj
samého so sebou, ale sebavyjadrenie.
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I. Rychla diagnostika:
Pracujete v zone talentu alebo v zone odporu?

PrecCitajte si nasledujuce tvrdenia a zaskrtnite tie, ktoré o vas platia:

[ 1 Snazim sa zlep$it vo veciach, ktoré mi prirodzene nejdu a stoja ma vela
usilia.

[ Casto citim vyg&itky, ze nepracujem podla ,overenych rutin” Uspesnych

(napr. ranny klub o 5:00].

Niektoré ulohy odkladdm nie z lenivosti, ale preto, ze ma vnutorne

doslova ,vysavaju”.

Citim sa vycerpany/a, hoci som neurobil/a ni¢ fyzicky naro¢ne.

Mdam pocit, Zze musim byt ,v8estranny lider” a zvladdat vSetko od vizie az po

poslednu fakturu.

Casto ma irituje, ako niekto iny z méjho timu uvazuje alebo riesi

problémy.
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Pocet zaskrnutych: ... / 6

II. Reflexia:
Kde sa skryva vasa I'ahkost?

Indikator FLOW: Pri akej &innosti v podnikani uplne stracate pojem o &ase? Co
robite tak prirodzene, ze vam to ani nepride ako praca?

Indikator ODPORU: Ktord jedna ¢innost v podnikani je pre vas ,balvanom®,
ktory pred sebou tlagite cely tyzden? Co by ste najradsej zo svojho dria uplne
vymazali?

Prirodzend reakcia: Predstavte si, ze vojdete do firmy a vidite chaos. Co je
vasa prva myslienka? ([Chcem to upratat do systému? Chcem upokojit Tudi?
Chcem vymysliet uplne novy smer?)
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ITI. Mini protokol:
Aky je vas energeticky kompas?

Ak pozndate svoje Gallup talenty, zoberte si report. Ak nie, skuste odpovedat
na zdklade intuicie a pozorovania seba v praxi.

 Talent v kontakte: Ktory z mojich talentov najviac citia moji klienti? Co na
mne ocenuju? (Napr. moju schopnost nacitit ich bolest, alebo moju
priamost a tah na branu?]

e Talent v tvorbe: Ktory méj talent sa prejavuje pri tvorbe mojich
sluzieb/obsahu? [Tvorim cez ddata, cez vztahy, alebo cez rychlu akciu?)

 Talent v neistote: Co mi pomdha zachovat chladnd hlavu v krize? (Je to
schopnost vidiet stratégie, alebo viera, ze v§etko md svoj zmysel?)

* Driemajuci potencial: Ktory svoj talent zatial v podnikani tlmim, lebo som
si myslel/a, ze sa ,nepatri” ho ukazat? (Napr. hravost, sutazivost, hlboke
premyslanie...]

IV. Zapamatajte si

«Najuspesnejsie timy su vSestranné, ale najuspesnejsi lidri nie su.
Ti najlepsi stavaju na svojich unikatnych talentoch
a na 2vysok si najdu 'udi, ktori ich dopinaja.”

V. Na zaver:

Napiste si jednu vec, ktoru dnes urobite s vedomim svojho talentu (napr.
namiesto tabulky péjdem na kdavu s klientom, lebo v tom je moja sila]:

Moj zavazok:
Dnes si dovolim pracovat cez méj talent:
na ulohe
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% Kde ma najdete a ako ist d'alej?

Spoznat svoje talenty je ako dostat ,ndvod na pouzitie” sameho
seba. Ak chcete prestat bojovat s vlastnou prirodzenostou a zac¢at
podnikat z miesta sily a lahkosti, rada ty
prevediem.

Pozyvam vas na individualny talentovy

Toto je hibkové stretnutie nad vasi
e Prelozime zoznam vasSich

strateqgie. i
¢ Pomenujeme vase ,slepé mie‘,: r_‘,"""l,,f"""'ﬂ' rzdili.
 Nastavime vdas pracovny rytmus ‘aby v@s dobijal, nie
vysaval. & ‘

TU SI REZERVUJTE TERMIN V MOJOM KALENDARI

<e|e rezervacia rozhovoru

Zostanme v spojeni
Nenechajte svoju batériu vybit do nuly. Kazdy tyzden prinadsam
noveé vhlady a praktické protokoly pre vasu pracu a zivot:
e Podcast Pod Povrchom: pocuvajte na Spotify a Apple Podcasts.
Kazdu nedelu nova epizdéda o SEBAvedomom podnikani.
» LinkedIn: pravidelne zdielam tipy pre lidrov a majitelov firiem.
e Web: www.janaturzova.sk

.Skutoény leadership za¢ina tym,
ze zacnete viest sami seba s uctou k vlastnej energii.”

Jana Turzova
Mentorka pre lidrov a architektka SEBAvedomého podnikania
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https://calendar.app.google/poi5DLwKDU6dbS59A
https://www.janaturzova.sk/podcasty/
https://www.janaturzova.sk/podcast/
https://www.janaturzova.sk/podcasty/
https://www.linkedin.com/in/janaturzova/
https://www.janaturzova.sk/

