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Epizóda 10



Vitajte pri práci na sebe. Tento pracovný list je sprievodcom
desiatou epizódou podcastu Pod Povrchom. Dnes ideme o úroveň
vyššie. Mať v ruke zoznam svojich top 5 talentov je fajn, ale ak
neviete, ako spolu reagujú, je to ako mať v kuchyni ingrediencie, ale
nepoznať recept.

Dnes sa pozrieme na Alchýmiu talentov. Žiaden talent u vás
nefunguje izolovane. Vždy je prifarbený tými ostatnými. Práve táto
unikátna zmes definuje váš podnikateľský rukopis. Pomôže vám
pochopiť, prečo jeden „Aktivátor" buduje firmu cez networking a
druhý v tichosti za zatvorenými dverami.

V tejto epizóde (a v tomto zošite) sa pozrieme na to:
Prečo na kombináciách talentov záleží viac než na ich poradí.
Tri najčastejšie archetypy lídrov: „Športiak na diaľnici", „Duša
biznisu" a „Vizionár v tichu".
Ako odhaliť svoje slepé miesta (keď sa talenty bijú).
Koho k sebe potrebujete, aby ste vytvorili stabilný a ziskový
systém.

Tento zošit vám pomôže vytiahnuť váš Gallup report zo zásuvky a
premeniť ho na funkčnú mapu vášho podnikania.

Pretože úspech nie je o tom, aké talenty máte, 
ale ako ich necháte spolupracovať.

Pracovný zošit: Epizóda 10
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I. Rýchla diagnostika: 
V ktorom „balíčku“ sa spoznávate?

Prečítajte si tri archetypy z epizódy a označte ten, ktorý vás najviac vystihuje:

      Športiak na diaľnici (Aktivátor + Maximalizujúci): Chcem veci hneď a v
špičkovej kvalite. Som motorom firmy, ale môj tím niekedy nestíha dýchať a ja
som na pokraji vyhorenia.

      Duša biznisu (Empatia + Súvislosti): Klienti ma milujú, lebo ich vidím a
rozumiem im. Moje rozhodnutia sú však často paralyzované emóciami alebo
minulosťou. Ťažko sa mi robia „tvrdé“ rezy.

      Vizionár v tichu (Strategický + Intelekt): Mám v hlave dokonalé impérium a
vidím všetky scenáre. Často sa však zaseknem v premýšľaní a reálna akcia mi
uniká pomedzi prsty.

II. Reflexia:
Vnútorná chémia vašich top talentov

Synergia: Vyberte si dva zo svojich top talentov. Ako si tieto dva talenty
navzájom pomáhajú? (Napr. „Moja Zodpovednosť zaisťuje, že dotiahnem to,
čo moja Kreativita vymyslí.“)

Konflikt: Kedy máte pocit, že sa vaše talenty vo vás bijú? (Napr. „Môj Aktivátor
chce spustiť projekt dnes, ale môj Analytický talent mu hádže polená pod
nohy, lebo nemá dosť dát.“)

Slepé miesto: Čo je najväčším rizikom vášho talentového komba pre váš tím?
(Napr. prílišné tempo, prílišná mäkkosť, alebo prílišné ticho?)



III. Mini protokol: 
Moja talentová stratégia

Zoberte si svoj report a urobte si malú „alchymistickú analýzu“.

Moja superschopnosť: Spojte svoje dva najsilnejšie talenty do jednej vety. Čo
vďaka tejto kombinácii dokážete lepšie než ktokoľvek iný? (Napr. „Rýchlo
rozbieham projekty v prémiovej kvalite.“)

Moja brzda: Čo vás v tejto kombinácii najviac energeticky vyčerpáva?

Hľadanie chýbajúceho prvku: Kto je vaším ideálnym protipólom? Ak ste vy
„plyn“, kto má byť vaša „brzda“ alebo „volant“? (Aký talent by mal mať váš
kľúčový zamestnanec alebo partner?)

Akčný krok: Čo dnes urobíte inak, aby ste uvoľnili pnutie medzi svojimi
talentami? (Napr. „Dovolím svojmu tímu, aby ma dnes v brainstormingu brzdil
otázkami o procesoch.“)

IV. Zapamätajte si

„Neexistuje ideálna kombinácia pre podnikanie. Problém nie je vo vašich
talentoch. Problém je len vtedy, keď sa snažíte hrať na nástroj, 

ktorý nemáte, alebo keď dovolíte, aby vaše talenty bezhlavo riadili vás.“

V. Na záver:
Napíšte si, ktorú vlastnosť svojho tímu začnete od dnes vnímať ako dar 
(aj keď vás doteraz možno iritovala):

Môj záväzok:
Už sa nebudem hnevať na _______________________________________,
pretože viem, že dopĺňa môj talent ________________________________.
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Poznať svoje talenty ako zoznam slov je len začiatok. Skutočná
zmena prichádza, keď pochopíte ich vzájomnú chémiu a nastavíte
podľa nej svoj biznis systém. Ak cítite, že váš „športiak“ potrebuje
volant alebo vaša „knižnica“ potrebuje okná, som tu pre vás.

Pozývam vás na individuálny talentový rozbor

Toto je hĺbkové stretnutie, kde nepôjdeme len po povrchu slov, ale:
Rozoberieme vaše unikátne talentové kombinácie a ich dopad
na váš zisk a pokoj.
Pomenujeme konkrétne slepé miesta, ktoré vám kradnú energiu.
Navrhneme štruktúru tímu alebo procesov, ktoré budú
rešpektovať vašu „chémiu“.

👉 TU SI REZERVUJTE TERMÍN V MOJOM KALENDÁRI

Kde ma nájdete a ako ísť ďalej?

rezervácia rozhovoru

Zostaňme v spojení
Nenechajte svoju batériu vybiť do nuly. Každý týždeň prinášam
nové vhľady a praktické protokoly pre vašu prácu a život:

Podcast Pod Povrchom: počúvajte na Spotify a Apple Podcasts.
Každú nedeľu nová epizóda o SEBAvedomom podnikaní.
LinkedIn: pravideľne zdieľam tipy pre lídrov a majiteľov firiem.
Web: www.janaturzova.sk

„Skutočný leadership začína tým, 
že začnete viesť sami seba s úctou k vlastnej energii.“

Jana Turzová
Mentorka pre lídrov a architektka SEBAvedomého podnikania
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